
打造强劲和
蓬勃的经济



我们必须通过创新进一步加强
竞争优势、深化与区域及全球
的融合，并投资于建立强大的
企业和高技能劳动力。如此一
来，我们才能在日益不确定和
不利的外部环境中立足。
— 副总理兼贸工部长，颜金勇
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这为什么重要？
资源局限和更加严峻的外部环境局势，让企业发展面临潜在 
阻力。政府将帮助企业应对近期压力，并为企业的长期转型 
和发展提供支持。

应付商业成本
● 公司可获得高达4万元的公司税回扣和补助

	 q 公司可在2025估税年获得50%的公司税回扣 (Corporate 
Income Tax Rebate)

	 q 在2024年雇用至少一名本地员工的活跃公司，可获得至少
2000元的补助

简化规则和流程
● 从2025年7月1日起，如果公司预估应税营业额将超过100万元，

公司在开始征收消费税（GST）前可享有较长的两个月缓冲期

● 从2025年7月1日起，二手商品经销商可直接使用消费税毛利 
税制 (GST Gross Margin Scheme)，无须获得国内税务局
（IRAS）的批准 

提升企业参与政府采购的便利性
● Innovative Procurement Partnership (IPP) 是个新的采购

方式，让政府机构和企业能携手试行和推广解决方案, 以满足 
政府机构的需求

● 从2025年5月起，Tender Lite 将包括不超过100万元的建筑业 
招标项目，这将简化建筑业招标项目的条款

支持劳动力转型
● 新的技能创前程劳动力发展津贴（SkillsFuture Workforce 

Development Grant）不仅简化各种劳动力转型计划的申请 
流程，也为重新设计工作的公司提供高达70%的资助

● 更新版的技能创前程企业补助 （SkillsFuture Enterprise 
Credit）为符合条件的企业提供1万元的补助，以助企业推动 
劳动力转型相关的计划和课程

增强就业支持
● 加强版渐进式加薪补贴计划（Progressive Wage Credit 

Scheme）, 通过政府对加薪额更高的补助，支持雇主在2025年
和2026年为低收入员工加薪

● 延长年长员工就业补贴、更生就业补贴计划和残障人士雇佣 
补贴计划，以支持雇主聘用年长员工、释囚和残障人士
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为企业
提供援助



数据一览

符合条件的公司可获得的公司税回扣和
现金补助总额顶限

更新版的技能创前程企业补助（SkillsFuture	
Enterprise	Credit）给予符合条件的企业补助
以推动劳动力转型

在渐进式加薪补贴计划下于2025年为	
低收入员工加薪可获得的政府补助百分比
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‘‘
普华永道新加私营及初创企业服务部税务合伙人林可芯：

政府继续给予50%的公司税回扣，并向雇用新加坡人的企业
提供最低现金补助，这些举措关注到企业在不明朗环境中面临的 
各种挑战。所有企业都可从这些近期援助中获益。

面临经营成本上升压力，而同时在转向中期生产力措施和 
新机会的新加坡中小企业将特别欢迎这些举措。

毕马威（KPMG）亚太区合伙人兼私募股权主管汤普森（Andrew	Thompson）：	

提高新加坡公共资本市场的流动性和规模是提升新加坡作为 
全球和区域金融中心地位重要的一环。我们欢迎这项既能实现目标，
也能支持本土企业成功发展的举措。‘‘

4万元

1万元

40%



这为什么重要？
随着新加坡的经济发展迈入另一阶段，我们必须通过更深入
的区域合作、创新和企业投资，继续加强我们的竞争优势。

强化区域互联互通
● 柔佛-新加坡经济特区（Johor-Singapore Special 

Economic Zone）协议将协助本地公司善用马来西亚的资源
进行扩张和发展

● 亚细安数码经济框架协议（ASEAN Digital Economy 
Framework Agreement）可加强数码贸易，并改善在区域
营业的本土公司的市场准入

● 升级版的亚细安产品贸易协定（ASEAN Trade in Goods 
Agreement）可加强供应链链接，促进亚细安范围内的贸易
流动，让新加坡从区域的经济增长中受益

建设强大企业
● 注资5亿元的新加坡半导体技能转化创新中心（National 

Semiconductor Translation and Innovation Centre  
(R&D Fab) ）允许公司共享先进的基础设施。这将推动先进
半导体科技的转化研发，加强新加坡作为半导体中心的竞争力

● 加强版的全球创新联盟（Global Innovation Alliance） 
通过不同途径，促进起步公司与合作伙伴的联系，并提供 
商业化机会

● 通过全球创业者计划（Global Founder Programme） 
支持有经验的创始人在新加坡设立有潜能的新业务，将它们 
发展成为全球领先的企业

打造亲商环境
● 亲商条例检讨跨部门委员会制定了三项承诺声明，以提高 

商业监管申请的服务标准、延长执照的有效期，以及简化 
连续和重复的监管审批

为解决方案注资以推动增长
● 政府为增长轨迹较长和/或较复杂的企业推出超过2亿元的长期

投资基金（Long Term Investment Fund）

● 推出10亿元的私募信贷发展基金（Private Credit Growth 
Fund），为寻求传统银行贷款和股权融资以外客制化解决 
方案的高增长企业提供灵活的无稀释融资
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促进
经济增长



数据一览

1236亿元
	2023年新加坡和马来西亚双边贸易的经济价值1

17.3% 
制造业在新加坡名义国内生产总值中的占比2
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‘‘
星展银行投资银行部环球主管李福陈：

这些发展项目让新加坡在债务市场、私人资本和银行融资方面
的现有优势锦上添花，给予本地企业更多助力走向海外。

这些举措还提高了新加坡对区域内企业的吸引力，因为企业能
利用我们的融资能力来加速自身的增长。

飞轮效应因此产生，进一步吸引更多资金到来，让这里的金融
和企业生态系统更加活跃。

毅峰资本（InnoVen	Capital）东南亚区合伙人王志明：	

提高私募信贷的可及性可助本地企业有效地扩大规模、推动创新，
为新加坡的经济增长做出贡献。 

私募信贷发展基金的成立不仅让我们的努力相辅相成，也突显了 
替代融资方案在新兴数码经济中所起到的关键作用。‘‘

资料来源：
1新加坡统计局	(DOS),	2024年2月
2新加坡统计局	(DOS),	2024

超过2亿元
政府为长期投资基金旗下公司投入的资本
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这为什么重要？
为实现2050年净零排放目标，新加坡将寻求创新解决方案来克服土地、 
人力、碳和能源上的限制，同时为企业规划新的发展道路，支持我们的 
劳动群体实现抱负。

拓展脱碳途径
● 最大程度地利用太阳能和落实电力进口计划，同时探索和开发其他低碳解决 

方案的能力，朝脱碳目标迈进

● 与不丹、加纳和巴布亚新几内亚签署碳信用合作执行协（Implementation 
Agreement）以进行碳信用转让，以及接下来符合第六条规则碳信用项目 
采购方面的提案征求

● 注资6250万元的低碳科技转换试验台（Low-Carbon Technology 
Translational Testbed，简称LCT3）计划可支持企业加速实现低碳解决方案

● 向未来能源基金（Future Energy Fund）额外注资50亿元，以支持低碳基础
设施投资项目

投资员工
● 继续资助持续教育与培训（Continuing Education and Training）项目以

培训员工并为关键行业培养人才

● 新设立的技能创前程劳动力发展津贴（SkillsFuture Workforce 
Development Grant）可支持企业进行劳动力转型

● 通过与印度尼西亚和越南签署的科技与创新人才交换协议，让新加坡企业和 
员工更好地连接区域经济和人才资源

投资研发与创新
● 新加坡科技研究局（A*STAR）将投资5亿元，更新和扩展位于纬壹区的生物 

医药研发基础设施，以吸引新的业者和人才加入，并促进更广泛的跨学科合作

● 新加坡科技研究局及合作伙伴将推出新的生物制药制造与研发项目——新加坡 
细胞疗法先进制造研究计划 2.0 (Singapore Cell Therapy Advanced 
Manufacturing Programme 2.0) 和细胞疗法制造工序加速实验室
（Process Accelerator for Cell Therapy Manufacturing）

提高土地生产力
● 延长和优化后的土地集约化免税额（Land Intensification Allowance） 

计划将继续支持企业强化土地利用

● 五年灵活租赁延期计划 (Flexible Lease Extension Initiative) 允许持有 
20年裕廊集团（JTC）租约的合格企业将租约延长最多两期，每期为5年

● 租约续签的申请时间将从租约到期前的6年提前至10年

● 获得新工业用地租赁的公司将可享额外三年租期，以便有充足时间完成开发 
建设，充分利用租赁年限。 

● 扩大工厂和机械投资的定义，以认可包括创新、研发、数码化和知识产权开发
在内的可审计投资

释放
资源潜能
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数据一览

100亿元
2025财年填补注资后的未来能源基金规模

24%
截至2022年研发机构对国内生产总值的贡献，	
较2012年的14.8%有所增加1

‘‘
New	Relic亚太区及日本高级副总裁兼董事经理李维斌：	

持续发掘人才的同时，企业也必须善用现有团队的能力，
方式包括投资培训项目、鼓励员工分享知识，以及让每个成员
发挥各自的长处。

彭博（Bloomberg	L.P.）东南亚主管岑卓勇：	

作为创新和数码人才中心的新加坡，地位举足轻重。技能
创前程劳动力发展津贴等计划将进一步提高新加坡在技能提升 
和培养下一代数据及科技专业人员的能力，培育能应对未来的
本地人才。‘‘

资料来源：1新加坡统计局(DOS)

超过10亿元
政府在2024财年给予持续教育与培训（CET）计划的开支预算

1.5千兆峰瓦
	新加坡2025年的太阳能部署目标，已于2024年底提前实现
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这为什么重要？
创新和适应能力在现今的商业环境中不可或缺。政府将继续协助企业实现转型。

支持企业国际化
● 企业融资计划-贸易贷款(Enterprise Financing Scheme-Trade Loan）下的

贷款顶限从500万元永久提高至1000万元

● 将海外发展双重税务回扣（Double Tax Deduction for Internationalisation）
计划延长至 2030年12月31日，允许企业在合格市场的扩张和投资开发费用上 
享有200%的税务回扣

● 将补助顶限新增至10万元的市场进入协助计划（Market Readiness 
Assistance）补助延长至2026年3月31日，以让企业有更多时间制定海外 
扩张计划

● 新加坡企业发展局将与合作伙伴共同运营区域性的海外中心网络，为本地中小 
企业提供海外市场拓展支持

● 企业融资计划 - 并购贷款（Enterprise Financing Scheme - Mergers and 
Acquisitions Loan）将获加强，纳入特定资产收购，例如知识产权及合约，并
延长有效期至2030年3月31日

● 兼并与收购计划 (Mergers and Acquisitions (M&A) Scheme) 延长至 
2030年12月31日，向进行合格普通股收购的新加坡公司提供税务优惠

支持人工智能转型
● 企业计算能力提升计划（Enterprise Compute Initiative）为符合条件的公司

提供云计算津贴、培训计划和咨询服务，以助公司开发和扩展 人工智能解决方案

● 通过生产力提升计划补助（Productivity Solutions Grant）和中小企业数码化
计划（SMEs Go Digital Programme）等继续支持中小企业采用人工智能技术

加强企业的支持生态系统
● 中小企业亲商办事处（SME Pro-Enterprise Office）将协助企业更好应对 

多重监管要求和协调跨部门反馈

● 升级版的中小企业中心将推出更多元的商业服务和计划，包括加强版的一对一 
咨询服务、工作坊和以小组方式进行的升级计划

● 优化数码平台体验，例如GoBusiness平台和新加坡企业发展局的企业津贴网
（Business Grants Portal）

促进邻里企业的发展
● 升级版的视觉营销计划（Enhanced Visual Merchandising Programme）

协助邻里商家提升店面形象以吸引更多顾客。合格费用总额则从1万2000元提高
至6万元。

● 缤纷邻里计划（Vibrant Heartlands Programme for Merchants’ 
Associations）支持各商联会在全岛邻里举办更多社区活动和项目，为邻里 
注入新活力

协助本地企业
转型和发展
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数据一览

接近3000
已通过生产力提升补助计划采纳人工智能解决方案
的中小企业数目

880万元
2024年开展国际化项目的企业，预估的每家
年收入增长1

2万3000个
在社理会邻里购物券计划下受益的邻里商家和小贩数目

10

‘‘
毕马威（KPMG）新加坡合伙人珊甘纳让（Ajay	Kumar	Sanganeria）和柯尼格
（Harvey	Koenig）:

今年政府做出的重大承诺突显了新加坡将继续专注于 
通过非税务奖励来促进投资，以及提高企业生产力。这在 
不断变化的全球性税务环境中日益重要。

任仕达（Randstad）新加坡总监布拉斯科（David	Blasco）:	

1万元的的技能创前程企业补助对企业来说是振奋人心
的，因为这将鼓励雇主去推进他们的员工转型策略。

他们能有更多时间加强员工的技能，建立思维更敏捷的
团队，这对跟上人工智能和其他新兴科技的发展脚步来说 
至关重要。

‘‘
资料来源：1新加坡企业发展局年度媒体说明会（2025年1月）
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这为什么重要？
新加坡的成功取决于我们对贸易和人才的开放 
态度。我们将在坚实的基础上与他国建立更紧密 
的联系，拓展机会，并巩固新加坡作为人才、 
贸易和资本流动中心的地位。

丰富旅游产品
● 万礼区新增的万态步行道、亚洲雨林探险园和 

悦榕庄万态雨林度假酒店等景点，进一步为 
野生动物和自然爱好者提供更丰富的游玩选项

● 综合度假胜地（Integrated Resorts）将在10年内 
增设世界级的新设施和景点

● 丰富多彩的娱乐、生活休闲和商业活动将陆续 
登场，预计将在2025年吸引1700万至1850万名 
国际游客，为新加坡带来290亿至305亿元的旅游
收入

深化现有贸易流
● 通过亚细安-中国自由贸易区协议，以及亚细安 

数码经济框架协议 (ASEAN Digital Economy 
Framework Agreement) 和亚细安产品贸易协定 
(ASEAN Trade in Goods Agreement) 加深区域 
经济的融合

● 加强与美国、中国、印度、越南和马来西亚等主要
伙伴的双边经济关系

探索新市场和领域
● 与拉丁美洲、中东和非洲等新市场建立 

经济伙伴关系，并与当地商业领袖开展 
联络网

● 通过双边数码经济协定（Digital Economy 
Agreements）、数码经济伙伴关系协定 
（Digital Economy Partnership Agreement）
等多边协定，以及世界贸易组织电子商务联合 
声明倡议（ WTO Joint Statement Initiative  
on E-Commerce）拓展与他国在数码经济的 
贸易伙伴关系

● 推动绿色经济协定（Green Economy 
Agreements）的发展，以促进绿色创新和 
科技方面的合作、增进可持续产品及能源的贸易 
流动，并制定协同工作框架来支持绿色发展领域

11

连接
新加坡和世界



数据一览

224亿元
新加坡2024年首三个季度的旅游收入，
为历史新高

1700万至1850万
		预计将在2025年到新加坡参加娱乐、生活休闲和商业活动	
		国际游客数目

27个
截至2025年3月已实行的	
自由贸易协定	(FTAs)	数目
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‘‘
新加坡中小企业商会（ASME）会长洪煜对于新加坡企业家海外拓展意愿	
偏低的看法：

我认为情况是可以改变的。只要我们不断鼓励国人把
眼光放远，将新加坡视为亚细安的中心，而不仅仅是单一
国家，企业家的视野必将得到拓展。



浏览以下网站以了解更多资讯，或电邮  
mti_email@mti.gov.sg 联系贸工部
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GoBusiness
浏览 gobusiness.gov.sg 了解更多政府援助企业的相关资讯。

通过政府援助电子顾问回答几道简单的问题，获知您是否符合申请
政府援助的条件。

首席科技官数码咨询服务
企业可登录 services2.imda.gov.sg/CTOaaS自我评估数码化

准备程度，识别转型差距，并获取量身定制的解决方案。符合条件
的企业也可从共享的数码顾问资源中寻求数码咨询服务及项目管理
方面的支持。

中小企业中心
经验丰富的商业咨询顾问能通过一对一的咨询、能力发展工作坊
和以小组方式进行的升级计划，为您的公司发展提供支持。登录 

enterprisesg.gov.sg/smecentre 预约一次免费咨询，到您

所选择的中小企业中心与顾问会面。

创新中心
与高等学府及研究机构联合设立的创新中心，致力于提升中小 
企业的科技创新需求。中心提供设施、咨询、培训及技术服务， 

协助中小企业在特定领域开展和测试科技项目。 浏览 go.gov.sg/
centres-of-innovation 了解更多详情。

财政部的亲商措施
想要了解政府如何通过简化规则和流程，以及提升企业参与政府 

采购的便利性， 来打造亲商环境? 请浏览 go.gov.sg/mof-
cos2025-infographics  以了解更多资讯。


